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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Wir suchen in Vöhringen (Kreis Rottweil) ab sofort in Vollzeit: 

Elektriker / Mechatroniker (m/w/d) in der Instandhaltung 
 

UNSER ANGEBOT: 

• verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  

• ein kleines Team, keine Schichtarbeit  

• Freiraum für die Umsetzung Ihrer eigenen Ideen 

• familiäres Umfeld 

• attraktives Vergütungspaket 

 

IHR PROFIL: 

• abgeschlossene Ausbildung für Betriebstechnik zum Elektroniker, Mechatroniker, Elektriker, Industriemechaniker, Schlosser 

oder vergleichbare Ausbildung mit elektrischer Weiterbildung (all m/w/d) 

• Berufserfahrung in der Instandhaltung von produzierendem Gewerbe von Vorteil 

• Kenntnisse in der SPS- und Steuerungstechnik, sowie der gültigen Vorschriften, Verordnungen und Normen 

• selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 

• hohes Qualitäts- und Sicherheitsdenken 

• Grundkenntnisse in der Hydraulik und Pneumatik von Vorteil 

 

IHRE AUFGABEN: 

• Reparatur, Wartung und Instandhaltung der technischen Anlagen im gesamten Werksbereich 

• Beratung der Fachbereiche zu Verbesserungsmaßnahmen  

• Anfertigung von elektrischen Bauelementen  

• Mitwirken bei Koordination und Durchführung von großen Reparaturen, Umbaumaßnahmen und Neuinstallationen  

• Einhaltung relevanter Sicherheits- und Umweltvorschriften 

• Ersatzteilmanagement 

 

Werden auch Sie Teil unseres Teams und senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen 

Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellung an die untenstehende Adresse. Gerne per E-Mail. 

 

Plocher Möbelelemente GmbH ist einer der führenden Anbieter Deutschlands für Schubkastenteile, Möbelprofile und Traverleisten. 

Als ein zukunftsorientiertes Familienunternehmen beschäftigt Plocher 70 Mitarbeiter und bietet eine sichere und langfristige 

Perspektive für deren Belegschaft. 

 

*aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. 

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. 

 

 

 


